Il 30 Dicembre 2022 l’Ispettorato nazionale del lavoro ha pubblicato la versione aggiornata a gennaio 2023 del Testo Unico Salute e Sicurezza sul lavoro a cura degli Ingegneri Gianfranco Amato e Ferdinando Di Fiore. 
Le integrazioni rispetto alla versione di Agosto 2022 sono le seguenti: 
-è stato inserito l’Accordo Stato Regioni rep. n. 142/CSR del 27.07.2022 “Indicazioni operative per le attività di controllo e vigilanza ai sensi dell’art.13 del decreto legislativo 81/2008, come modificato dal decreto legge 21 ottobre 2021, n.146, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2021, n.215, recante le misure urgenti in materia economica e fiscale, a tutela del lavoro e per esigenze indifferibili”.

-il Decreto Interministeriale 30/09/2022 recante i criteri e le modalità di autorizzazione delle deroghe al rispetto dei valori limite di esposizione di cui all’articolo 208, comma 1 del D.lgs 81/2008, relative alle attività comportanti le esposizioni ai campi elettromagnetici. 

-La nota DCPREV prot. N.12301 del 7/9/2022 DM 2 settembre 2021 Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza e caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, ai sensi dell’articolo 46, comma 3, lettera a), punto 4 e lettera b) del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81”. Ulteriori indicazioni procedurali per le attività di formazione e materiali didattici per i corsi di formazione per addetti antincendio

-La circolare dei Vigili del Fuoco prot.16579 del 07/11/2022 decreto 15 settembre 2022 
(modifica al Decreto 1 Settembre 2021) 
-Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  n. 171 del 11.10.2022 Istituzione del repertorio nazionale degli organismi paritetici, criteri identificativi per l’iscrizione nel repertorio nazionale degli organismi paritetici, domanda di iscrizione al repertorio nazionale degli organismi paritetici e iscrizione cancellazione dal repertorio nazionale degli organismi paritetici. 
-interpelli n.1 del 19/7/2022 n.2 del 26/10/2022 e n.3 del 15/12/2022. 






